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LContinuita
d'Impresa

Conservare il trasferimento
della leadership in azienda




Quanto ti senti informata sul temadella continuita d’impresa?

Abbastanza,
perché non
conosco la

Abbastanza, perché mi | componente
manca lacompetenza | economica e
giuridica, 8 finanziaria, &

Molto, tutti gli
aspetti mi sono

chiari, 4 Senzarisposta, 4
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. @E.

IMPRENDITORIA | |
Femminile | NOVEMBRE |

\TREVISQ / \
%, 4
” y:

NS
3 o
©paciya detle 0™

o\Ro '.,,

2
=
=

A11/] 9

Imprenditoria Femminile e Continuita d’impresa



In quale misurailtema della continuita d’impresa e rilevante perla tua
attivita?

Senzarisposta, 10

Molto, ho
Molto, perche | 4rovatola

sono prontaa
passare il

Abbastanza, ci sto
Poco, perché noneil pensando da qualche
momento, 16 tempo, 15
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Per gestire la continuita d’impresa su quale area vorresti saperne di
piu?

Organizzare al
Aver chiari gli aspetti meglio i processi | Senzarisposta,
legali e patrimoniali, 13 interni, 10 10
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Saper dare unvalore
economico alla mia
azienda, 8

Imparare a condividere la
leadership, 7




Tra i temi indicati nella domanda precedente, qual é per lei il piu
urgente?

Un po' tutto,
Valore dell'impresa, 4

Gestione progetti e processi, Gestione Gestione
6 Leadership, 4 amministrativa, 1 continuita, 1
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Lcontinuita
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UNIONCAMERE
VENETO

ROADSHOW
—~  Progetto Continuita d'Impresa

COSTRUIRE IL TRASFERIMENTO DELLA LEADERSHIP IN AZIENDA

OBIETTIVI del PROGETTO

Garantire la continuita d’impresa e supportare il trasferimento della leadership nelle micro

e piccole imprese che, in assenza di un passaggio generazionale, si trovano ad affrontare E] 15 5
difficolta nella prosecuzione dell’attivita. : Q

Favorire l'incontro tra imprese in fase di transizione e aspiranti nuovi imprenditori o gr‘ (

AN

AN

potenziali acquirenti.
Promuovere il ricambio imprenditoriale, la crescita di nuove generazioni imprenditoriali
e la conservazione del patrimonio di competenze radicato nei territori € nelle comunita.

COME viene realizzato il PROGETTO?

Attraverso attivita di orientamento e accompagnamento volte a preparare efficacemente
le parti coinvolte nel processo di cessione o acquisizione dell'impresa.




DESTINATARI
Imprenditori, imprenditrici, ditte individuali, collaboratori e collaboratrici di
PMI e micro-imprese nonché aspiranti imprenditori e potenziali acquirent.

FASE di ORIENTAMENTO

A partire da gennaio 2026 Incontri rivolti a tutti i
destinatari interessati (titolari d’impresa e aspiranti
imprenditori)

Incontro di natura tecnico-gestionale

Docente: Sonia Saccon, Dottore Commercialista
Contenuti | elementi base di valutazione economico-
finanziaria; linee guida di un business plan

Durata | 8 ore 0 2 mezze giornate

Incontro suaspetti comportamentali nel trasferimento
della leadership

Docente Angelo Boccato, Psicologo del Lavoro e
professore a contratto Universita di Padova
Contenuti | elementi base per lo
imprenditoriale
Durata |4 ore

sviluppo

FASE di AFFIANCAMENTO

Al termine della fase di orientamento verranno
selezionati alcuni destinatari ai quali sara rivolta
unattivita di affiancamento

AFFIANCAMENTO RIVOLTO ATITOLARI
D'IMPRESA

Obiettivo | definire il valore economico dell'impresa
Docente Sonia Saccon, Dottore Commercialista
Durata | 16 ore

AFFIANCAMENTO RIVOLTO A ASPIRANTI
TITOLARI D'IMPRESA

o Obiethivo | elaborare il business plan
Docente Sonia Saccon, Dottore Commercialista
Durata | 3 ore

» Obiettivo | acquisire gli elementi base-
comportamentali del “fare impresa”
Docente Angelo Boccato, Psicologo del Lavoro e
professore a contratto Universita di Padova
Durata | 8 ore

Per ulteriori informazioni: unione@ven.camcom.it
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